CALIDAD EN EL DESEMPERNO DE LA DOCENCIA
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TABLA |

SE OBTIENE DE LA FORMACION, LABOR Y PRODUCCION DEL ACADEMICO (NIVEL SUPERIOR)

1y formacion B) Docencia C) Investigacion D) Tutorias E) Participac
Puntos |- Actividad Puntos | Actividad Puntos | Actividad Puntos | Actividad

cta 1 C;cl)léjear?tedil\/glise?dn;psgflos 1) Participacion en congre- 1) Tutorias académicas 1) Participacic
)} 30 estudiantes. relativa a sos de investigacion perme}nentes a Io_s_ Acade_rmas
las activida’des de apoyo com_o ponente: estudiantes, certificadas - Ser mler_nb
al aprovechamiento es- | Bueno 30 | Nacionales > por el Jefe de Departa- — Ser Preside
10 colar y a la ensefianza. | Muy Bueno 40 | Internacmn,ales 10 mento, avaladas por el Secretario
70 (Por materia impartida) | Excelente 50 2) Autc_)r de artlculo_s en Coordinador ,de carrera. | 3 por alumno (Ambos se
120 1.1) En el caso de las mate- revistas con arbitraje: 2) Jurado en examenes pro- por acader
10 cada uno fias que tengan una - Nacmnal_es 20 fesionales (r,nax_lmo 5) y cua'an (
carga horaria superior = Intemacionales 30 en carrera tecnica, un minime

ion a 5 horas/semana/mes 8) Autor de capitulos IlcenC|at_L'Jra 0 posgrado. 5 asistencia
impartidas durante un de Ilpros especializados 3) Preparacion de grupos por semes
s) | 5 por curso semestre, se les otorgard publlcadqs. _ 20 d_e alumnos para oI_lm- 2) Ser rr_ue:mbr
un puntz;je adicional de 4) Autor de Il_bros editados plade}s, _competerjmas comité ed
10 puntos en la califica- Y con registro ISBN: académicas o examenes (Se contak
20 cién obtenida - Nacmnal_es 50 ger_le_rales, constancia maximo tr
por materia - Intgrnag!onales _ 60 emitida por el Jefe 3) Pe_lrt|C|pac_|c
2) Elaboracion 'de software 5) Publlcac!on .de memorias de ,D_epartamento. siones dic
o hipertextos para la con zflrb_ltraje de eventos (Méximo un grupo) del'person
imparticion de acader_n'|005 como autor. 5 - Locql o regional 15 estlmulos_,
S por curso su materia. (Entregar 6) Obtencién de patentes: ~ Nacional _ 30 y promocic
Méximo 20 el 0D o dis.quete mas - Indlvu_iual 60 4) Dlrecuor,w d_e tesis: ocasion, si
constancia del Jefe - Colectiva . 40 ~ Nivel Técnico 15 cuando hu
a expedida del Departamento 7 C(_)nfe_renmag 0 semina- - Llcenu'atura o 20 a5|s_t|do al
nocimiento con aval del Presidente rios |mpa_rt|dos_ en con- - Maestria o espe(ilahdad sesiones a
e se trate, de Academia) 20 gresos, simposia de al menos 2 afios 25 4) Miembro de
Anglo, 2.1) Imparticion de cursos 0 foros académicos: - Doctorado 40 apoyo de |
ofel. ' en linea. a distancia - Nacmnal_es 10 5) As_esorla,de_ tesis: del_ H. C_on
al de Video interactivo U otros - Intemacionales 15 — Nivel Tecnico 10 Universita
>adémica. que utilicen 8) Cita b!bllogrqflca asus - L|cenC|’atura 15 (Constanci
medios electrénicos 15 por materia trabajos de |nvest|ga- - Maestria o D_octorado 20 el Se_cret:t;u
néaximo nivel o S cion en obras publicadas 6) Lector de tesis de 5) Organizacic
3) Publlcac!on por editorial, (Méximo 20 citas) ) posgrado 10 B,

zg; (r:glstro € ISeN, 9) Parbticipacién (E)(l)mo 7 [fjireccién dledteginas - IF.zocaIes |
T arbitro en publicaciones e especialidad, cuyo - Regionales
oo gt | 20 sobre investigeicn en plan e estuios ea - Nacionals
' revistas de circulacion: menor a 2 afios 15 - Internacio
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B) Docencia C) Investigacion D) Tutorias E) Participas
Actividad Puntos Actividad Puntos Actividad Puntos | Actividad
- Traduccion de libro 30 — Nacional 15 8) Tutor de estudiantes 6) Aplicacion
- Traduccion de capitulos - Internacional 25 para la realizacion del College Bc
de un libro 15 10) Recibir premios de reco- servicio social. (Méximo - Responsab
4) Elaboracion de apuntes nocido prestigio naciona 4 prestadores). 5 - Aplicador
originales, impresos de por la labor de inves- Para todos los académicos: | Maximo 100 (Méximo 4
la materia impartida, tigacion o ser miembro 7) Ser miembr
con el aval del Jefe del del S.N.1 6 S.N.C. 30 nom: Las constancias de la direccién de titulaci
Departamento. 5 11)Recibir premios de reco- de tesis 0 tesina sdlo se contabilizardn 8) Ser respons
5) Publicacion de antologias 10 nocido prestigio interna- una vez que el estudiante haya presentado laboratoric
6) Publicacion cional por la labor de su examen profesional o de grado, para ello instituto,
de compilaciones 5 investigacion. 40 debera anexarse copia certificada de acta al desarrol
7) Traduccion de libros 12) Responsable académico correspondiente. Y cuando sean colectivas, | Para todo el p
empleados en el curso. de proyecto de investi- cuentan una sola vez. académico
(Publicados por editorial, gacion sin financiamien-
con registro e isav) 30 to institucional, aproba- La tutoria a prestadores de servicio social
8) Traduccion de articulos dos por el Colegio se contabilizaré una vez que haya
empleados en el curso. 5 Departamental. concluido.
9) Imparticion de cursos (Uno por responsable). 10
dirigidos a profesores, de 13) Responsable académico
actualizacion disciplinar en proyectos de investi-
o de formacion docente gacion con financia-
de al menos 20 horas miento institucional.
y de diplomados. 5 (Uno por proyecto). 10
10) Recitales, conciertos o 14) Responsable académico
exposiciones de obra en proyectos de inves-
artistica: tigacion con financia-
- Colectiva 10 miento externo.
- Individual 20 (Uno por proyecto). 15
- Direccion 15 15)Formacién de estudian-
(por presentacion) tes en proyectos
11) Premios de reconoci- de investigacion. 15
miento de prestigio otor- 16) Evaluador de proyectos
gado a estudiantes de de investigacion. 10
la UdeG por labor realiza- 17) Vinculacién con el en-
da directamente bajo la torno social, que reporta
supervision del profesor. 10 recursos externos a la
Para técnicos académicos Universidad. 40
y profesores de carrera Para técnicos académicos y
dedicados primordial- profesores de carrera dedi-
mente a la docencia. Maximo 220 | cados primordialmente a la
Para profesores de carrera docencia. Maximo: 80
dedicados primordial- Para profesores de carrera
mente a la investigacion.| Maximo 80 | dedicados a la investigacion, Méaximo: 220
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