DE LA FORMACION, PRODUCCION Y LABOR ACADEMICA DEL DOCENTE (PARA PROFESORES DE CARRERA Y TECNICC
SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

. CALIDAD EN EL DESEMPERNO DE LA DOCENCIA

B) Docencia C) Investigacion D) Tutorias
fidad Puntos Actividad Puntos Actividad
lidad del desempefio 1) Planeacion y/o trabajos 1) Tutorias curriculares li-
cente evaluada por los de diagndstico, bajo la gadas a cursos regulares.
tudiantes, relativa a las| direccion de un 6rgano 2) Tutorias en cursos o ta-
tividades de apoyo al colegiado del SEMS. 20 lleres de nivelacion,
rovechamiento escolar | Bueno 30 2) Presentacion de actualizacion y/o supe-
1 la ensefianza. Muy bueno 40 ponencias: racion u otros, con un
or materia impartida) | Excelente 50 - Individual 15 minimo de 10 horas
En el caso de las mate- - Colectiva 10 por curso.
S que tengan una carga 3) Autor de libro publicado, 3) Asesoria 0 consultoria
raria superior a 5 horas registrado y con ISBN. 60 académica con aval del
amana/mes impartidas 4) Publicacién en memorias Departamento.
rante un semestre, con arbitraje de eventos 4) Orientacion para estudios
les otorgard un pun- académicos. 5 de licenciatura con aval
je adicional de 10 pun- 5) Conferencias o seminarios del Departamento.
s en la calificacion impartidos en congresos 5) Responsable de alumnos
tenida por materia. regionales o nacionales. 10 que cumplen servicio
aboracién de software 6) Conferencias y seminarios social.
hipertextos para la im- impartidos en congresos 6) Visitas de trabajo guia-
rticion de su materia. internacionales. 15 das, aprobadas por la

atregar el CD o dis-
ete, mas constancia

| Jefe del Departa-
:nto con aval del Pre-
lente de Academia)
Imparticion de cursos
linea, a distancia,

Jeo interactivo u otros
e utilicen medios elec-
nicos.

20

15 por materia

Academia. (Ma&ximo
cuatro)

7) Organizacion de eventos
académicos, deportivos
0 culturales. (Maximo 5)

8) Viajes de estudio, apro-
bados por la Academia.
(Méximo 2)




B) Docencia D) Tutorias
fidad Puntos Actividad P
aboracion de apuntes y 9) Miembro revisor de tesis.
ladernos de trabajo ori- (Y jurado en examenes
nales, impresos de la profesionales, con recep-
ateria que imparte, con cion a nivel técnico)
aval del Jefe del 10) Preparacion de grupos
spartamento. 10 de alumnos para olim-
iblicacion por editorial, piadas, competencias
in registro e I1SBN, en académicas, constancia
10yo a la docencia, emitida por el Departa-
imo: mento o su equivalente.
Autor de libros de textol 50 - Regional interpre-
Autor de cap. de libro. 20 paratorias
Traduccion de libro. 30 - Estatal
Traduccion de - Nacional
sapitulos de un libro. 15 11) Participacion en proce-
Iblicacion de manuales sos de titulacion de
! précticas de labora- carrera técnica.
rio. 10 - Direccion.
Iblicacion de anto- - Asesorfa.
gias. 5
aduccion de articulos Nota: Las constancias de la direccid
npleados en el curso. 5 o tesina solo se contabilizaran si I
1particion de cursos son concluidas. Y cuando sean cole
rigidos a profesores, de cuentan una sola vez. Debe anexar
tualizacién disciplinar del acta del libro debidamente cer
de formacion docente
» al menos 20 horas
de diplomados. 5
emios de reconoci-
iento de prestigio otor-
wdo a estudiantes de la
riversidad de Guadala-
ra por labor realizada
rectamente bajo la su-
rvision del profesor. 10




