
B) Docencia
vidad Puntos

alidad del desempeño
cente evaluada por los
tudiantes, relativa a las
tividades de apoyo al
rovechamiento escolar Bueno 30
a la enseñanza. Muy bueno 40
or materia impartida) Excelente 50
En el caso de las mate-

as que tengan una carga
raria superior a 5 horas
emana/mes impartidas
rante un semestre,
les otorgará un pun-

je adicional de 10 pun-
s en la calificación

btenida por materia.
aboración de software
hipertextos para la im-
rtición de su materia.
ntregar el CD o dis-
ete, más constancia
l Jefe del Departa-
ento con aval del Pre-
dente de Academia) 20
Impartición de cursos
 línea, a distancia,
deo interactivo u otros
e utilicen medios elec-

ónicos. 15 por materia

I. CALIDAD EN EL DESEMPEÑO DE LA DOCENCIA
E DE LA FORMACIÓN, PRODUCCIÓN Y LABOR ACADÉMICA DEL DOCENTE (PARA PROFESORES DE CARRERA Y TÉCNICO

SISTEMA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

C) Investigación
Actividad Puntos

1) Planeación y/o trabajos
de diagnóstico, bajo la
dirección de un órgano
colegiado del SEMS. 20

2) Presentación de
ponencias:
- Individual 15
- Colectiva 10

3) Autor de libro publicado,
registrado y con ISBN. 60

4) Publicación en memorias
con arbitraje de eventos
académicos. 5

5) Conferencias o seminarios
impartidos en congresos
regionales o nacionales. 10

6) Conferencias y seminarios
impartidos en congresos
internacionales. 15

D) Tutorías
Actividad P

1) Tutorías curriculares li-
gadas a cursos regulares.

2) Tutorías en cursos o ta-
lleres de nivelación,
actualización y/o supe-
ración u otros, con un
mínimo de 10 horas
por curso.

3) Asesoría o consultoría
académica con aval del
Departamento.

4) Orientación para estudios
de licenciatura con aval
del Departamento.

5) Responsable de alumnos
que cumplen servicio
social.

6) Visitas de trabajo guia-
das, aprobadas por la
Academia. (Máximo
cuatro)

7) Organización de eventos
académicos, deportivos
o culturales. (Máximo 5)

8) Viajes de estudio, apro-
bados por la Academia.
(Máximo 2)



             B) Docencia
vidad Puntos

aboración de apuntes y
uadernos de trabajo ori-
nales, impresos de la
ateria que imparte, con
aval del Jefe del

epartamento. 10
ublicación por editorial,
on registro e ISBN, en
poyo a la docencia,
omo:
Autor de libros de texto. 50
Autor de cap. de libro. 20
Traducción de libro. 30
Traducción de
capítulos de un libro. 15
ublicación de manuales
e prácticas de labora-
orio. 10
ublicación de anto-
gías. 5
aducción de artículos
mpleados en el curso. 5
mpartición de cursos
rigidos a profesores, de

ctualización disciplinar
de formación docente

e al menos 20 horas
de diplomados. 5

remios de reconoci-
iento de prestigio otor-
ado a estudiantes de la
niversidad de Guadala-
ra por labor realizada
rectamente bajo la su-
ervisión del profesor. 10

               D) Tutorías
Actividad P

9) Miembro revisor de tesis.
(Y jurado en exámenes
profesionales, con recep-
ción a nivel técnico)

10) Preparación de grupos
de alumnos para olim-
piadas, competencias
académicas, constancia
emitida por el Departa-
mento o su equivalente.
- Regional interpre-
  paratorias
- Estatal
- Nacional

11) Participación en proce-
sos de titulación de
carrera técnica.
- Dirección.
- Asesoría.

Nota: Las constancias de la direcció
o tesina sólo se contabilizarán si la
son concluidas. Y cuando sean cole
cuentan una sola vez. Debe anexar
del acta del libro debidamente cert


